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VELSTRA, UAB 

INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA 

 

Gerindami įmonės vadybos, paslaugų teikimo procesų ir teikiamų produktų kokybę, 

norėdami užtikrinti sėkmingą bei kryptingą bendrovės vystymąsi, stabilią ir konkurencingą padėtį 

rinkoje, įsipareigojame: 

• veiklą vykdyti vadovaujantis verslo sritį reglamentuojančiais LR teisės aktais bei kitais 

reikalavimais, kuriuos organizacija prisiima vykdyti, siekdama veiklos atitikties pagal 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, EN 1090-1 standartų reikalavimus; 

• nuolat gerinti vadybos sistemos rezultatyvumą, atsižvelgiant į veiklos rezultatus, 

klientų, partnerių, darbuotojų atsiliepimus;  

• nuolat gerinti nuolatinius ryšius su savo partneriais ir tiekėjais;  

• skatinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą; 

• diegti naujoves ir ieškoti sprendimų tobulinti paslaugos teikimo kokybę; 

• garantuoti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sąlygas, padėti darbuotojui suvokti jo 

paties atsakomybę saugant savo ir aplinkinių saugą ir sveikatą; 

• skiepyti darbuotojams sąmoningumą, vykdyti taršos prevenciją, saugiai ir atsakingai 

tvarkant atliekas;  

• gaminti produktą atitinkantį kokybės reikalavimus standartui EN 1090-1;  

• racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius išteklius; 

• įgyvendinti nelaimingų atsitikimų bei incidentų prevencines priemones; 

• nuolat gerinti Integruotos vadybos sistemos rezultatyvumą, atsižvelgiant į veiklos 

rezultatus, darbuotojų pasiūlymus, klientų ir partnerių atsiliepimus. 

ĮSIPAREIGOJIMO KOKYBEI, APLINKOSAUGAI IR DARBUOTOJŲ SAUGAI 

DEKLARACIJA 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS 

UAB „VELSTRA“ vadovybė įsipareigoja vykdyti veiklą taip, kad būtų užtikrinta gaminamų 

plieninių ir (arba) aliuminio konstrukcijų kokybė, darbuotojų sauga bei minimalus poveikis 

aplinkai, laikantis taikomų teisinių ir norminių reikalavimų. 

Ši deklaracija nustato įmonės strateginę kryptį ir yra integruotos vadybos sistemos pagrindas. 

2. ĮSIPAREIGOJIMAI KOKYBEI (EN 1090 + ISO 9001) 
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UAB „VELSTRA“ įsipareigoja: 

2.1. Užtikriname, kad visi gaminiai atitiktų LST EN 1090-2:2018+A1:2024 reikalavimus ir būtų 

tinkami CE ženklinimui. 

2.2. Įdiegtiėme, palaikome ir nuolat tobuliname gamybos kontrolės sistemą (FPC), užtikriname: 

• procesų kontrolę 

• gaminių atsekamumą 

• dokumentuotų procedūrų laikymąsi 

• kokybės įrašų tvarkymą 

2.3. Užtikriname, kad gamyba būtų vykdoma pagal patvirtintus brėžinius, technologines 

instrukcijas ir specifikacijas. 

2.4. Naudojame tik reikalavimus atitinkančias medžiagas su galiojančiais sertifikatais. 

2.5. Užtikrinae, kad suvirinimo ir kiti specialieji procesai būtų vykdomi kvalifikuoto personalo 

pagal patvirtintas procedūras. 

2.6. Vykdome nuolatinę gamybos ir galutinę kontrolę bei dokumentuoti rezultatus. 

2.7. Užtikriname klientų reikalavimų supratimą ir jų įgyvendinimą. 

3. ĮSIPAREIGOJIMAI APLINKOSAUGAI (ISO 14001) 

UAB „VELSTRA“ įsipareigojame: 

3.1. Mažinti neigiamą poveikį aplinkai. 

3.2. Efektyviai naudoti žaliavas ir energiją. 

3.3. Valdyti atliekas ir mažinti taršą. 

3.4. Laikytis aplinkosauginių teisinių reikalavimų. 

 

4. ĮSIPAREIGOJIMAI DARBUOTOJŲ SAUGAI (ISO 45001) 

UAB „VELSTRA“ įsipareigojame: 

4.1. Užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas. 

4.2. Identifikuoti ir mažinti profesines rizikas. 

4.3. Užkirsti kelią nelaimingiems atsitikimams ir profesinėms ligoms. 

4.4. Įtraukti darbuotojus į saugos gerinimą. 

 

5. TEISINIŲ IR KITŲ REIKALAVIMŲ LAIKYMASIS 

Įmonė ir jos darbuotojai įsipareigojame laikytis visų taikomų teisinių, norminių ir klientų 

reikalavimų, susijusių su: 
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• gaminių kokybe 

• aplinkos apsauga 

• darbuotojų sauga 

6. NUOLATINIS GERINIMAS 

UAB „VELSTRA“ įsipareigojame nuolat gerinti vadybos sistemą: 

• nustatant tikslus ir rodiklius 

• analizuojant veiklos rezultatus 

• įgyvendinant korekcinius ir prevencinius veiksmus 

7. DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJA 

Įmonė ir jos darbuotojai užtikrina: 

• darbuotojų mokymą 

• kvalifikacijos palaikymą 

• sąmoningumą kokybės, saugos ir aplinkosaugos srityse 

8. POLITIKOS KOMUNIKAVIMAS IR PERŽIŪRA 

Ši deklaracija: 

• yra prieinama visiems darbuotojams 

• komunikuojama suinteresuotoms šalims 

• periodiškai peržiūrima ir atnaujinama 

9. VADOVYBĖS ĮSIPAREIGOJIMAS 

UAB „VELSTRA“ vadovybė prisiimame pilną atsakomybę už šios politikos įgyvendinimą ir 

užtikrina reikiamų išteklių skyrimą. 

 

Mūsų tikslas ir įsipareigojimas – savo klientams teikti paslaugas ir produktus atitinkančius ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, LST EN 1090-2:2018+A1:2024 bei teisės aktuose 

reglamentuojamus reikalavimus.  
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